HiZMET iCi EGITiM PROGRAMI DEGERLENDIRME FORMU

Saym Katilime,

Bu formun temel amaci; “Kadina Karsi Siddetin Onlenmesinde Polisin_Rolii ve Uygulanacak Prosediirler
Egitimi” hizmet i¢i egitim programini sizlerin goriislerini alarak degerlendirmek ve elde edilecek verilerden
yararlanarak gelecekte sunulacak bu tiir hizmet i¢i egitim programlarini daha iyi diizenlemek ve gelistirmektir.

Form ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, egitime katilanlarin kisisel bilgilerine; ikinci bolimde,
programin hazirlanmasina ve uygulanmasina; iiclincli boliimde, programda Ogretici olarak gorev alan personelin
degerlendirilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Arastirmanin amacina ulagmasi, formda yer alan sorulara
vereceginiz dogru cevaplarla miimkiindiir.

Formla elde edilecek veriler, toplu olarak ve sadece bilimsel amaglarla kullanilacaktir. Forma isminizi
yazmaniza gerek yoktur.

Isbirligi ve yardimlarimiz igin simdiden tesekkiir ederiz.

1.BOLUM
KIiSISEL BiLGILER
Asagida kisisel durumunuzla ilgili 8 soru bulunmaktadir. Her bir soru i¢in durumunuza uygun olan segenege ait
kutucuk i¢ine (X) isareti koyunuz.
Liitfen tiim sorular1 cevaplayiniz.
1-Cinsiyetiniz. J 1.Kadm (J 2.Erkek
2-Yasiniz.
O 1.21-30 O 2.31-40 J 3.41-50
3-Ogrenim durumunuz.
1. Polis Meslek Yiiksekokulu
On lisans mezunu (2-3 yillik Meslek Yiiksek Okulu, Egitim Enstitiisii vb.)
Lisans mezunu (dort yillik {iniversite egitimi)
Polis Akademisi mezunu

ok wn

Diger (Liitfen belirtiniz).........ccceeevveeeveeereeeeieenreeenenn
4-Riitbeniz
Sivil memur

Polis Memuru
Komiser Yardimcisi
Komiser
Bagkomiser

A

Emniyet Amiri

0000000 0000o

7. Emniyet Miidiiric. [ 8.Diger (Liitfen belirtiniz)...............c.coevvnnn.
5-Meslek kideminiz.

O 1. 1-5y1
O 2. 6-10y1l
O 3. 11-15y1l
U 4. 16-20y1l
6-Calistigimiz birim.  (J1. Merkez (J 2. Tasra

7-Daha Once hizmet i¢i egitim programina ka¢ kez katildiniz?
U 1. Hig katilmadim.

(J 2. Bir
03 iki
O 4. U
U s port

U 6. Bes ve lizeri
8-Biriminizdeki gorev siireniz.
O 115y O2.6-10y0 O 3.11-15y1 U 4. 16-20 y1l

LUTFEN ARKA SAYFAYI CEVIRINiZ
)



2.BOLUM
PROGRAM HAZIRLIKLARINA VE UYGULANMASINA iLiSKiN GORUSLER
Asagida katildiginiz hizmet i¢i egitim programinin yiiriitiilmesine iligkin 8 ifadeye yer verilmistir.
Sizden, her bir ifadenin tanimlandig faktorlerin yeterlilik durumunu, ifadenin karsisinda yer alan se¢eneklerden uygun
olanin isaretleyerek belirtmeniz beklenmektedir.
Liitfen biitiin sorulari cevaplayimz.

Hi¢c Az Orta Cok Tam
m @ 6 &G 06

1-Konularin, programin amaglarina gore yeterli olma derecesi (] 0 0O O O
2-Program hazirliklarinin (program duyurusu, diizenlenmesi,
programla ilgili bilgilendirme vb.) yeterli olma derecesi
3-Program tarihinin uygun olma derecesi

4-Giinliik ¢aligma siiresinin uygun olma derecesi

5-Program i¢in ayrilan toplam siirenin yeterli olma derecesi

6-Ogretim i¢in saglanan ortam yeterli olma derecesi

0O 0000 O»d
0O 0000 O
O 0000 O
O 00 o0 O
O 0000 O»

7-Konularla ilgili not, kitap ve diger 6gretim araglarinin yeterli

olma derecesi

U
0
0
0
U

8-Egitim koordinatdriiniin katilimcilarla iletisim kurmaktaki

yeterlik derecesi

* Bu boliimde yer alan sorulara verdiginiz cevaplar diginda ayrica belirtilmesinde yarar gordiigiiniiz konulari, sorunlart

ve Onerilerinizi liitfen maddeler halinde yaziniz.

(LUTFEN ARKA SAYFAYI CEVIRINiZ)



3. BOLUM
EGITIM PROGRAMINDA GOREV ALAN OGRETICi PERSONELIN DEGERLENDIRILMESI

Liitfen asagidaki sorular ¢ercevesinde 6gretim gorevlilerini degerlendiriniz..

YETERLILIK DUZEYLERI: A (YETERLI) B (KISMEN YETERLI) C (YETERSIZz)
EGITIMCILER VE DERSLERI
ETKINLiKLER o o
A B C A B C

Sinif icerisinde etkili ve verimli bir iletisim ortami olusturma

Konusunu sistemli ve planli bir bigimde sunma, konusuna hakim olma

Etkili bir dgretme-6grenme stireci olusturma (uygun yéntem ve teknikleri kullanma)

Egitimi destekleyici gorsel ve isitsel arag - gereglerden yararlanma

Konuyu somut, anlasllir 6rneklerle agiklama

Zamani verimli kullanma

Kursiyerlerin derse aktif katilimini saglama, motive etme

0| Q| N | | W] N

Kendine glivenme

Egitimde sizi en ¢ok etkileyen iki konu nedir?

Bu boliimde yer alan sorulara verdiginiz cevaplar diginda ayrica belirtilmesinde yarar gordiigiiniiz konulari, sorunlari

ve Onerilerinizi liitfen maddeler halinde yaziniz.
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